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GUÍA PARA LAS UNIDADES DE FORMACIÓN

«Por consiguiente, el Sagrado Concilio ruega encarecidamente en el Señor a todos
los laicos que respondan con gozo, generosidad y corazón dispuesto a la voz de
Cristo. (…) Pues el mismo Señor invita de nuevo a todos los seglares por medio
de este Santo Concilio a que se le unan cada vez más estrechamente, y, sintiendo
sus cosas como propias (cf. Fil., 2, 5), se asocien a su misión salvadora.»
(Apostolicam Actuositatem 33).

Esta invitación que los padres del Concilio hicieron  a las personas laicas
cristianas, ha provocado un conocimiento renovado de la vocación especial y de la
misión de los Laicos dentro de la Iglesia en todo el mundo. Muchas mujeres y hombres
alrededor del mundo están escuchando  la llamada de Dios. Es una llamada a la
madurez cristiana, al servicio y a la dirección;  a la espiritualidad más profunda y a
una concreta acción social.

Hace más de un siglo, el Beato Juan Bautista Scalabrini, el «Padre de los
Migrantes» previó una  profética presencia de personas laicas entre los migrantes
que él tanto amó. Él los llamó a unirse a sus misioneros religiosos para acoger a los
migrantes y refugiados, y trabajar por su dignidad  y defensa.

Un Laico Scalabriniano es una persona que, consciente de su compromiso
bautismal, desea vivirlo concretamente con los migrantes de acuerdo con el espíritu
y carisma Scalabriniano. Un  Laico Scalabriniano presenta estos rasgos:

Estas Unidades de Formación son una respuesta  a la necesidad de material
de formación para los laicos  que sienten el llamado a ser Laicos Scalabrinianos.  No
pretenden  ser una presentación exhaustiva de los temas; sin embargo, ofrecen los
elementos importantes de reflexión que inspiren y guíen la formación  a través de
los diferentes temas.

La formación de los  laicos tiene como objetivo fundamental el descubrimiento
cada vez más claro de la propia vocación y la disponibilidad siempre mayor para

                Atención y sensibilidad al mundo de los migrantes y habilidad de
    leer la realidad a la luz de la fe.
    Espíritu de oración.
    Vivencia de los valores del Evangelio.
    Participación activa en la vida de la Iglesia local.
    Habilidad de dialogar y apertura «al otro», «al diferente.»
      Disponibilidad para servir a los migrantes según sus  diferentes capacidades.
    Proceso de Formación y Compromiso.
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Los grupos de Laicos Scalabrinianos organizarán cursos de formación
específicos en la forma que mejor satisfaga sus necesidades y según el tiempo
disponible. Sugerimos que se vayan distribuyendo las unidades en equipos de dos o
tres responsables para estudiar, desarrollar, y presentar las unidades.  Los responsables
de cada unidad deben adaptarlas a las necesidades del grupo, agregando y
reestructurando  los temas, dedicando más tiempo a un tema que a otro.

Sugerimos a  los que preparan las actividades de las unidades este material:
Pancartas, carteles, mapas,  y «PowerPoint».  Por ejemplo los mapas requeridos para
las Unidades I & II, pueden ser pancartas, grandes carteles en la pared, o PowerPoint,
pero lo importante es que los modelos de migración sean puestos claramente de
una manera muy visual.

Las unidades de formación pueden utilizarse de formas diferentes: reuniones
semanales, mensuales, de fin de semana  o cursos intensivos. Son indicaciones
generales y no lecciones rígidamente estructuradas. Nuestras comunidades son
culturalmente muy diversas  y pueden requerir diferentes tipos  de acercamiento.
La duración e incluso el número de horas de estudio pueden variar de región a
región.

Esperamos que al final del curso de formación estas unidades se sigan usando
en la formación continua.

vivirla en el cumplimiento de la propia misión respondiendo al cuidado pastoral de
los migrantes y favoreciendo la reflexión teológica.  Por lo tanto,  el laico Scalabriniano
necesita  familiarizarse con los siguientes conceptos:

a)  La  identidad cultural y la diversidad multicultural.
b)  La  migración: el fenómeno, la terminología, sus causas y

                 consecuencias.
c)  Los  derechos de los migrantes: perspectiva política, bíblica

                 y eclesial.
d)  El Beato Juan Bautista Scalabrini:  el Hombre de Dios,
      el Padre  de los Migrantes.
e)  La  Espiritualidad Scalabriniana: la santidad en el mundo
     de la movilidad humana.
f )   La vocación y misión del Laico Scalabriniano.
g)  La misión del Laico Scalabriniano.
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1) Título de la Unidad
2) Oración Inicial
3) Revisión de la Tarea
4) Objetivo
5) Actividad Introductoria
6) Sesión de Estudio
7) Tarea
8) Evaluación
9) Oración Final

Cada unidad incluye las siguientes secciones:

          ORACIONES
Cada reunión o sesión de formación debe empezar y concluir con un momento de
oración. Sugerimos que no se improvise, acelere, o acorte el tiempo de la oración.
Al contrario,  ser creativos, al preparar el ambiente y planear los gestos y signos. La
oración también debe reflejar el sabor cultural de los miembros del grupo.

          REVISIÓN DE LA TAREA
La idea básica no es solamente saber si se «cumplió» con la tarea, sino hacer una
síntesis de la sesión anterior, y en un segundo momento compartir lo que se aprendió,
y lo que más llamó la atención.

          OBJETIVO
Los objetivos marcan los lineamientos a seguir en cada sesión, es decir saber qué
queremos alcanzar al término de cada unidad.

          ACTIVIDAD INTRODUCTORIA
Antes de entrar directamente a la sesión de estudio, es bueno preparar una dinámica,
que favorezca la introducción al tema y capte la atención del grupo. Se sugieren
algunas, dejando libre a la creatividad de los que preparan la unidad.

         SESIÓN DE ESTUDIO
La sesión de estudio es el contenido de la unidad. Es importante prepararla bien y
presentarlo de distintas formas, conforme a las necesidades del grupo. Por ejemplo:
se puede dar el material completo o suprimir algunas partes, tratando de no desvirtuar
el contenido de la unidad. Cada una de éstas es acompañada por una presentación
esquemática en «power point.»

         TAREA
El propósito de la tarea es invitar al participante a extender y profundizar  el estudio
de los diferentes temas a nivel personal. La mayoría de las unidades ofrecen referencias
bibliográficas,  lecturas complementarias y anexos.
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«Queridos, si el Espíritu Santo quema de verdad en ustedes, estallará de hecho
en la vida y se convertirá en acción. Pasará de ustedes a otras almas, a su

familia, a sus parientes y amigos, a sus compañeros ciudadanos, al mundo
entero que los rodea, sea grande o pequeño. Este sacerdocio, este apostolado

laical, siempre fue un deber y un honor, pero hoy es una suprema, urgente
y absoluta necesidad».

(Beato Mons. Juan Bautista Scalabrini)

         EVALUACIÓN

Cada participante es el primer responsable de su formación. Por consiguiente, todos
los miembros del grupo tienen la responsabilidad de  ayudar y participar activamente
en las reuniones de formación, sugiriendo nuevas formas, haciendo  énfasis a ciertos
contenidos, proponiendo actividades o lecturas adicionales. Al término de cada
unidad el líder del grupo abrirá un espacio de diálogo para recoger las sugerencias y
observaciones sobre la unidad. Éstas serán redactadas y enviadas al comité de
redacción.


